PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL 2026 —

ALV VALENCIA

1. Sensibilizaciéon y Concienciacion
Objetivo: Visibilizar la realidad de las personas con discapacidad y promover la inclusion social y el
voluntariado, incorporando de forma transversal la perspectiva de género y la sostenibilidad social.

Actividades:

- Campaiias de sensibilizacion en espacios comunitarios y entorno social.

- Participacidn en jornadas, encuentros y acciones de voluntariado.

- Difusion en redes sociales y pagina web con enfoque en mujeres con discapacidad, mujeres cuidadoras,
igualdad, accesibilidad y sostenibilidad.

- Charla de sensibilizacion: “El papel de las mujeres cuidadoras en la discapacidad severa”.

- Acciones informativas sobre inclusion, accesibilidad universal y participacién comunitaria responsable.

2. Formacion

Objetivo: Capacitar al voluntariado, familias y equipo técnico para un acompafiamiento eficaz, inclusivo,
sostenible y con perspectiva de género.

Actividades:

- Curso basico de AUXILIA para nuevas incorporaciones.

- Formacion en primeros auxilios.

- Formacion en igualdad, diversidad y perspectiva de género.

- Formacion online y continua del voluntariado.

- Talleres de autocuidado, gestion emocional y bienestar.

- Formacion y sensibilizacién sobre sostenibilidad medioambiental aplicada al acompafiamiento social,
promoviendo habitos responsables en el uso de materiales, recursos y espacios.

3. Estancias Vacacionales

Objetivo: Favorecer la convivencia, el ocio inclusivo y el respiro familiar, promoviendo la autonomia
personal y el uso responsable de los recursos.

Actividades:

- Organizacion de estancias en diferentes periodos del afio.

- Actividades de ocio, culturales y de convivencia.

- Dinadmicas de participacion y reflexidon sobre igualdad y cuidados.

- Coordinacion y acompafiamiento por parte del voluntariado.

- Fomento de practicas sostenibles durante las estancias: reduccién de residuos, uso responsable del agua y
la energia, reutilizacion de materiales y cuidado de los espacios comunes.



4. Apoyo Individual y Familiar

Objetivo: Proporcionar apoyo integral a personas con discapacidad y sus familias, mejorando su calidad de
vida, autonomia y bienestar.

Actuaciones:

- Acompafiamiento individual por parte del voluntariado.

- Asesoramiento a familias.

- Apoyo emocional y psicopedagégico.

- Intervencién fisioterapéutica.

- Mediacion socioeducativa.

- Grupos de apoyo entre mujeres .

- Talleres grupales de habilidades sociales, bienestar emocional y estimulacién cognitiva.

- Promocién de habitos saludables y responsables, favoreciendo el autocuidado, la participaciéon social y la
sostenibilidad en la vida cotidiana.

5. Ocio Inclusivo

Objetivo: Promover la participacién social a través de actividades de ocio accesibles, inclusivas y
sostenibles.

Actividades:

- Salidas culturales y recreativas.

- Actividades al aire libre.

- Sesiones de cine y musica.

- Incorporacion de pequenas dinamicas de reflexion sobre igualdad, autocuidado y corresponsabilidad.

- Priorizacion, cuando sea posible, de actividades de proximidad, uso de transporte colectivo o compartido
y reduccidn de materiales desechables.

6. Enfoque Transversal de Igualdad

El plan incorpora de forma transversal la perspectiva de género, priorizando la participacion de mujeres
con discapacidad y mujeres cuidadoras.

Se desarrollaran las siguientes actuaciones especificas:

- Espacios de apoyo entre mujeres

- Talleres de autocuidado y bienestar.

- Actividades de ocio con enfoque de género.

- Acciones de sensibilizacion y visibilizacion.

- Difusion en redes sociales, web y materiales informativos.

Este enfoque contribuye a reducir desigualdades de género, mejorar el bienestar emocional, favorecer la
autonomia personal y promover la participacion social.



7. Sostenibilidad Medioambiental

El plan incorpora la sostenibilidad medioambiental como eje transversal, entendida como una forma de
responsabilidad social vinculada al cuidado de las personas, de la comunidad y del entorno.

AUXILIA Valencia promovera practicas sostenibles en el desarrollo de sus actividades, fomentando el uso
responsable de materiales, la reduccién de residuos, la reutilizacién de recursos, el ahorro energético y la
eleccién de actividades de proximidad siempre que sea posible.

Asimismo, se sensibilizara al voluntariado, personas participantes, familias y equipo técnico sobre la
relacién entre sostenibilidad, inclusién y calidad de vida, especialmente teniendo en cuenta que las
personas con discapacidad y en situaciéon de dependencia pueden verse mas afectadas por situaciones de
vulnerabilidad social y ambiental.

Actuaciones previstas:

- Uso responsable de materiales fungibles y reduccidon de elementos desechables.

- Reutilizacidon de materiales en talleres y actividades grupales.

- Promocion del reciclaje en espacios de actividad.

- Fomento del ahorro de agua y energia durante estancias, talleres y actividades.

- Priorizacién de actividades comunitarias de proximidad cuando sea viable.

- Sensibilizacion del voluntariado y participantes sobre practicas sostenibles en el acompafiamiento social.
- Incorporacion de mensajes de sostenibilidad en acciones de difusion, web y redes sociales.

Este enfoque permite avanzar hacia una intervencién social mas responsable, inclusiva y sostenible,
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con el compromiso de la entidad con la mejora de la
calidad de vida de las personas y su entorno.

8. Evaluacidon e Impacto

El plan contara con un sistema de evaluacién continua basado en:
- Registros de seguimiento de actividades.
- Control de participacion.
- Cuestionarios de satisfaccion.
- Valoracion técnica del equipo profesional.
Indicadores de realizacion:
- Numero de personas participantes.
- Numero de actividades desarrolladas.
- Numero de acciones de sensibilizacion realizadas.
- Numero de actividades en las que se incorporan medidas de sostenibilidad.

Indicadores de resultado:
- Mejora de la autonomia personal.
- Mejora del bienestar emocional.
- Incremento de la participacion social.
- Reduccidn de la sobrecarga en mujeres cuidadoras.
- Mayor sensibilizacién sobre igualdad, inclusidn y sostenibilidad medioambiental.

La evaluacién permitird introducir mejoras y medir el impacto social del programa.
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